
ID-58065  GONZALO

Persona trabajadora, responsable, con
buenas relaciones interpersonales y
con muchas expectativas de
autorrealización. Me gustaría adquirir
nuevos conocimientos y habilidades,
así como poner en práctica las
experiencias obtenidas para colaborar
con los objetivos de la empresa.

P E R F I L MELIDE (15800) A CORUÑA

D E S T R E Z A S

PAQUETE OFFICE

OUTLOOK

AUDATEX

F O R M A C I Ó N C O N O C I M I E N T O S

E X P E R I E N C I A

Técnico Superior en Comercio y
Automoción (09/2014-07/2016)

GALLEGO

CASTELLANO

REDES SOCIALES

Gestión de la cartera de clientes (horeca), su ampliación y conservación mediante visitas

periódicas. Presentación de novedades y promociones e introducción de nuevas marcas.

Task force; acompañamiento al distribuidor, garantizar la visibilidad y la imagen de la marca en

el punto de venta; lanzamiento de nuevos productos e implementación de acciones.

Gestión de presupuesto asignado para inversión en clientes potenciales; planificación de

eventos para ventas de productos, etc.

P R O M O T O R  D E  V E N T A S  ( G A L I C I A ,  A S T U R I A S  Y  C A S T I L L A
L E O N )

LEGENDARIO
S.L.

(10/2018-12/
2020)

D E L E G A D O  C O M E R C I A L  ( G A L I C I A ,  A S T U R A S  Y  C A S T I L L A
L E O N )

Gestión de la Distribución: Evaluación y captación de nuevos clientes y desarrollo/fidelización de
los ya existentes.
Establecer lazos estrechos de colaboración y contribuir con su buen hacer a mejorar el sell out de
su cliente.
Gestión de las principales cuentas.
Desarrollar y ejecutar la estrategia comercial de la compañía para conseguir el objetivo
cuantitativo y cualitativo marcado.
Análisis de la zona, ampliando la cartera de clientes.
Mejorar las ventas en la zona asignada.
Buscar áreas nuevas de venta ad hoc a cada cliente

LEGENDARIO
S.L.

(12/2020-
ACT)



UTE (COPASA-
TABOADA E

RAMOS)
(06/2010-/07

2012)

O P E R A R I O  D E  O B R A  Y  C A P A T A Z

Operario de obra Junio 2010 - Capataz Julio 2011
Construcción de la autovía A-4 tramo Guntín-Palas. Coordinación de un equipo de cuatro personas

R E S P O N S A B L E  D E  L I N E A  D E  P R O D U C C I Ó N
FINSA

(FINANCIERA
MADERERA

S.A.)
(08/2016-
10/2018)

Gestión, supervisión y control de la operativa del pub; organización y coordinación de los recursos
humanos (8 personas), equipos y medios; compras e inversiones; evaluación de tarifas; análisis de
la productividad del equipo de trabajo; garantizar la ejecución, el buen funcionamiento y la calidad
del servicio

G E R E N T E  Y  R E L A C I O N E S  P U B L I C A S

PUB ICEBERG
(12/2012-/05

2021)


