CONTRATOQ DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTQ Y CESION DE DATOS

En Madrid, a 25 de Febrero de 2019

REUNIDOS

DE UNA PARTE.- D./D* CARLA OTERO LEDO mayor de edad, con domicilio en Madrid, con DNI 75778829-Q

DE OTRA PARTE D. M* Jesus Sanchez, mayor de edad, con domicilio en Madrid, y provisto de D.N.I. /N.LF. nimero
46856648]

INTERVIENEN

El primero en su propio nombre y derecho. A esta parte se le llamara en lo sucesivo EL CANDIDATO.

El segundo en nombre y representacion de la entidad mercantil RH SALES HUNTERS S.L., con domicilio social en la
calle Corazon de Marfa n° 70 de Madrid, y con C. I. F n° B83556670. A esta parte se le llamara en lo sucesivo SALES
HUNTERS.

Quienes r iéndose mutua idad para suscribir el presente documento.

P

EXPONEN

L- Que D./D.* CARLA OTERO LEDO esté interesado en realizar un proceso de seleccién y en su caso en la

incorporacion a un puesto de trabajo d p do las funci de personal cc

IL- Que SALES HUNTERS es una empresa cuya actividad empresarial es la seleccion y formacion de personal para que
posteriormente pueda ser contratado por terceros.

II1.-Que con el fin de que D./D.* CARLA OTERO LEDO pueda realizar ¢l proceso de seleccion y en su caso la
incorporacion en una tercera empresa, desarrollando su actividad profesional como personal comercial, las partes

iéndose mutua idad suscriben el presente contrato.

ESTIPULACIONES

BRIMERA. - DOCUMENTACION,
Que el candidato D/D.* CARLA OTERO LEDO se obliga en este acto a poner a disposicién de SALES
HUNTERS, todos sus datos personales, asi como toda la documentacion necesaria que certifique su experiencia,

habilidades, imi pecificos y comp
SEGUNDA.- AUTORIZACION A LA INCLUSION EN BASE DE DATOS, SU CESION Y DIFUSION.
Asimismo D/D* CARLA OTERO LEDO autoriza i e inequiv a SALES HUNTERS, a

incluir todos sus datos personales en la base de datos (fichero) creada para ello, con el fin de acceder en cualquier

momento y con mayor facilidad a la identidad y perfil de los posibles candidatos.
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Igualmente D./D.* CARLA OTERO LEDO autoriza la cesion y difusién tanto de sus datos personales, imagen como
de la documentacién aportada por cualquier medio, verbal, escrito, informatico, audiovisual o sonoro a cualquier
persona fisica o juridica interesada en la contratacién de personal comercial, siempre y cuando este aceptado

expresamente por el firmante y exclusivamente a esos efectos (se bl como pciones a esto las si

ninguna)

IERCERA.: AUTORIZACION SOLICITUD DE REFERENCIAS

D. CARLA OTERO LEDO autoriza expresamente a RH SALES HUNTERS, S.L. a solicitar de las personas fisicas y/o
juridicas para las que aquél hubiera prestado sus servicios informacién relativa a la relacion laboral o de prestacién de
servicios externa mantenida con aquéllas, todo ello a fin de que RH SALES HUNTERS, SL. pueda evaluar
correctamente y con garantias la idoneidad del candidato asf como su trayectoria profesional,

Salvo autorizacién expresa del candidato, RH SALES HUNTERS, S.L. no podra en ningin momento solicitar la

1 A

informacion antes referida a la persona fisica o juridica para las que aquel se pr sus

servicios.

CUARTA,- POLITICA DE PRIVACIDAD.

La citada autorizacion de inclusion en la base de datos, su cesion y difusion, tendra una duracion indefinida, salvo que el
candidato manifieste de forma fehaciente su voluntad de rescindir el mismo.

Medi elp d en virtud de lo establecido en el articulo 6 a) del RGPD 679/2016, de 27 de abril, el
interesado 83_38 de forma explicita a SALES HUNTERS SL el tratamiento de sus datos de caracter personal.

Y autoriza la recogida de informacion de datos de carcter personal de las siguientes

Actividades de Tratamiento;

SELECCION DE PERSONAL A TERCEROS

Ubicaclén: C/ CORAZON DE MARIA 70, 28002 MADRID,

Con la finalidad de: Evaluacion y seleccion de candidatos a ofertas de trabajo emitidas por nuestros cli

Tipologfa de los datos: Nombre y apellidos; Nif / Dni. / Nie, N° Afiliacién S.8 / Mutualidad ; Teléfono; Direccion;
Firma electronica ; Imagen / voz; Caracteristicas personales ; Otros datos de carécter identificativo; Certificado de

minusvalia; Correo electronico; Estado ¢
Nacionalidad, Perfiles Psicolgicos, Test de Inteli ia, Ci ial iales ; Numero de hijos a cargo; Datos

sl

Fecha de nacimiento , Datos bancarios-IBAN; Datos biométricos, Genero;

econémicos y financieros que determinen el nivel de renta; Detalle de empleo ; Académicos y Profesionales ; Cargo o
puesto ; Situacion laboral; Tipo de centro donde trabaja; Area, especialidad departamento; Vida Laboral ; Actividad
Profesional ;

El plazo de conservacién de los datos es: La duracion de contrato,

Esté prevista la realizacion de perfiles, decisiones automatizadas y/o 16gica aplicada siguiente:

Perfiles:

Perfiles Psicologicos, Test de Inteligencia: Perfiles psicologicos test de inteligencia

Perfiles de capacitacion profesional, formacién y experiencia: Perfiles de capacitacion profesional, formacién y
experiencia

Decisiones Automatizadas:

No se di de decisi izadas
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Logica Aplicada;

No se dispone de l6gica aplicada.

Categorias de d ios: Clientes y p iales cli , Emp! lici de candidatos de empleo.
Transferencias Internacionales: Sin prevision de transferencia internacional de datos de carécter personal.

Derechos: Que puede dirigirse al wo:uo:uuzn. con el fin de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,

li ion de su tr iento, oposicion, revocacion, a la portabilidad de sus datos, derecho a retirar el consentimiento
p do, ejerciendo sus derechos dirigiéndose a la direccion C/ Corazén de Maria 70 C.P.: 28002 - MADRID (MADRID
), 0 & través del correo electronico aibafiez@saleshunters.com, o bien al Delegado de Pr ion de Datos Shocktech y

Protechplus SLU, con C.LF.: B85783777 a la direccion C/Lisboa 3 C.P.: 28008 ~ Madrid.

Los datos personales que solici son los estri necesarios y pertinentes para desarrollar nuestra actividad, son

confidenciales y utilizados exclusivamente de manera interna para las finalidades indicadas.

Asimismo, nos autoriza a verificar los datos y referencias aportados, y a comunicar sus datos personales y los derivados
de los procesos de seleccion a terceras empresas y entidades interesadas en sus servicios durante los procesos de seleccién
de personal, inclusive pruebas y evaluacion de aptitudes laborales

En el momento de proceder a la recogida de los datos se indicaré el carécter voluntario u obligatorio de los datos objeto

olai ibilidad de

1

24

de recogida. La negativa a proporcionar los datos calificados obligatorios supondré la no pr
acceder al servicio para los que eran solicitados. Asf mismo, podrén facilitarse datos de modo voluntario con el objetivo
de que puedan prestarse de modo mas 6ptimo los servicios ofertados.

Con el fin de mantener sus datos personales actualizados, debe informarnos de cualquier cambio que se produzca respecto
ellos, en caso contrario, no respondemos de su veracidad. Mientras no cancele expresamente sus datos personales de

ficheros, d que continia i do en formar parte de los mismos para futuros procesos de seleccion.
QUINTA,- CONFIDENCIALIDAD.
El candidato se compromete a guardar absol fidencialidad durante la vigencia del procedimi de seleccio
sobre todos los datos e informacién a la que tenga acceso o de los que tuviera imi como ia del

proceso o procesos de seleccion en los que este inmerso, ello especificamente en relacion a datos de las personas fisicas
y/o juridicas que pudieran estar interesadas en la contratacion de sus servicios, los salarios por estas ofrecidos asf como
cualquier otra condicion personal, laboral o de cualquier otra indole exigida para la contratacion, y ello
independientemente de cual sea o haya sido la forma de acceso a tales datos o informacién y el soporte en el que consten.

A los antedichos efectos se entiende por informacién confidencial toda informacién numérica, alfabética, gréfica,

fotografica acustica o de cualquier otro tipo susceptible de registro, r gid. i o trasmision, informacion
relativa, sin que ello excluya otro tipo de informaci a téeni progr de formacion, test, investigacion y
desarrollo, ideas, invenciones, disefios, organigramas, p procedimi Ki how, férmulas datos

descubrimientos, técnicas de marketing, canales de comercializacion, lista de precios, politicas de venta, informacion

a atod hilidad

de gestion y

presup plantillas,

Por ese mismo pacto de secreto el candidato y RH SALES HUNTERS, S.L. acuerdan la total prohibicion para aquel de

utilizar 1a informacion confidencial recibida para cualquier otro uso que no sea el estricto cumplimiento del ejercicio de
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los deberes que dimanan del presente acuerdo, declarando el candidato que conoce la gravedad de la vulneracion de la
presente clausula, asi como el perjuicio que puede causar a RH SALES HUNTERS, SL. o a terceros en base a su
incumplimiento, asumiendo la responsabilidad de cualquier orden que de dicho incumplimiento se deriven, y
comprometiéndose a tomar todas las medidas de p ion a su al con el fin de evitar que la informacién de

carhcter secreto y confidencial relativas a las posibles empresas i das en su ion sea divulgada y

asegurandose en todo caso que dicha informacion se emita, copie, archive y deseche segin los medios diseflados para
minimizar el riesgo de que personas no autorizadas puedan tener acceso a la misma.

SEXTA,- POSIBILIDAD DE NO INCORPORACION,

SALES HUNTERS no garantiza al posible didato su incorporacién y i6n por terceros como

personal comercial, ya que como el candidato conoce la unica labor de SALES HUNTERS es ofrecer a terceros la
posibilidad de contratacion, siendo cada empresa interesada en contratar personal, la que finalmente decidira cual de los
candidatos propuestos se acerca més a la cultura de la empresay al perfil solicitado.

SEPTIMA,- INCIDENCIAS EN LA RELACION LABORAL ENTRE EL CANDIDATO Y UN TERCERO.

Si finalmente el candidato fuese contratado como personal comercial por una tercera empresa, en todo caso
SALES HUNTERS quedaré eximida de cualquier incidencia que se produzca entre la empresa contratante y el candidato
durante su relacion laboral,

Ya que como el candidato conoce, entre las posibles empresas contratantes del mismo y SALES HUNTERS
existe una absoluta independencia tanto empresarial como juridica.

QCTAVA.- OBLIGACIONES DEL CANDIDATO.
D./D* CARLA OTERO LEDO se compromete, si finalmente fuera contratado por cualquier empresa y en

especial si la contratacion se v_d%oo por una tercera empresa con la que le hubiera puesto en contacto SALES
HUNTERS, a ponerlo en imi di de SALES HUNTERS,

NOVENA,- JURISDICCION.

Cualquier diferencia en la interpretacion y ejecucién del presente contrato se someteré a la jurisdiccion de
Madrid, con renuncia expresa por las partes de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad firman las partes por duplicado y a un solo efecto en lugar y fecha supra.

CARLA OTERO LEDO RH SALES HUNTERS, S.L.
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