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En Madrid, a 18 de Febrero de 2019

REUNIDOS

INTERVIENEN

derecho. A esta parte se le llamara en lo sucesivo EL CANDIDATO.
cion de la entidad mercantil RH SALES HUNTERS S.L., con domicilio social en la

e Madrid, y con C. I. F n® B83556670. A esta parte s¢ le llamara en lo sucesivo SALES

ad para suscribir el presente documento.

EXPONEN

esta interesado en realizar un proceso de seleccion y en su caso en

as funciones de personal comercial.

presarial es la seleccion y formacion de personal para que

POStEriort

UEZ DONIS pueda realizar el proceso de seleccion y en su

tividad profesional como personal comercial, las

S q@atos p asl como |«
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e i Igualmente D/D* JOSE LUIS RODRIGUEZ DONIS autoriza la cesién y difusion tanto de sus datos personales,

: :ffh'agentcomo" de la documentacién aportada por cualquier medio, verbal, escrito, informatico, audiovisual o sonoro a

IGUEZ DONIS autoriza expresamente a RH SALES HUNTERS, S.L. a solicitar de las personas
icas para las que aquél hubiera prestado sus servicios informacion relativa a la relacion laboral o de

prestacion de servici -sl externa mantenida con aquéllas, todo ello a fin de que RH SALES HUNTERS, S.L. pueda

evaluar corr ente y con garantias la idoneidad del candidato asi como su trayectoria profesional.

' | expresa del candidato, RH SALES HUNTERS, S.L. no podra en ningin momento solicitar la

eferida a la persona fisica o juridica para las que aquel se encuentre actualmente prestando sus

acion de inclusion en la base de datos, su cesién y difusion, tendra una duracién indefinida, salvo que el
ieste de forma fehaciente su voluntad de rescindir el mismo.

ente de forma explicita a SALES HUNTERS SL el tratamiento de sus datos de caracter personal.
‘ﬁ de informacion de datos de caracter: personal de las siguientes

N DE P
/ COR/

sonales ; Otros datos de cardcter identificativo; Certificado de
cha de nacimiento ; Datos bancarios-IBAN; Datos biométricos; Genero;
ncia; Circunstanciales sociales ; Ntimero de hijos a cargo; Datos

2nta; Detalle de empleo ; Académicos y Profesionales ; Cargo o

ia: Perfiles p

>sional, formacion y
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b Légica Aplicada:
: No se dispone de lggica aplicada.
- Categorias de destinatarios: Clientes y potenciales clientes: Empresas solicitantes de candidatos de empleo.

s: Que puede dirigirse al Responsable, con el fin de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,

e su tratamiento, Oposicion, revocacion, a la portabilidad de sus datos, derecho a retirar el consentimiento

os exclusivamente de manera interna para las finalidades indicadas.
verificar los datos y referencias aportados, y a comunicar sus datos personales y los derivados
i6n a terceras empresas y entidades interesadas en sus servicios durante los procesos de seleccion

 pruebas y evaluacion de aptitudes laborales.

de modo mas 6ptimo los servicios ofertados.
s datos personales actualizados, debe informarnos de cualquier cambio que se produzca respecto

no respondemos de su veracidad. Mientras no cancele expresamente sus datos personales de

uardar absoluta confidencialidad durante la vigencia del procedimiento de seleccion,
6n a la que tenga acceso o de los que tuviera conocimiento como consecuencia del
ue este inmerso, ello especificamente en relacion a datos de las personas fisicas
las en la contratacion de sus servicios, los salarios por estas ofrecidos asi como
o0 de cualquier otra indole exigida para la contratacién, y ello

de acceso a tales datos o informacion y el soporte en el que consten.

procesos, procedimientos, Know-how, formulas datos

ializacion, lista de precios, politicas de venta, informacion

RS, S.L. acuerdan la total prohibicién para aquel de

no sea el estricto cumplimiento del ejercicio de
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los deberes que dimanan del presente acuerdo, declarando el candidato que conoce la gravedad de la vulneracion de la
presente cldusula, asi como el perjuicio que puede causar a RH SALES HUNTERS, SL. o a terceros en base a su
incumplimiento, asumiendo la responsabilidad de cualquier orden que de dicho incumplimiento se deriven, y
comprometiéndose a tomar todas las medidas de proteccion a su alcance con el fin de evitar que la informacion de
cardcter secreto y confidencial relativas a las posibles empresas inleresadas en su contratacion sea divulgada y
asegurandose en todo caso que dicha informacion se emita, copie, archive y deseche segiin los medios disenados para

minimizar el riesgo de que personas no autorizadas puedan tener acceso a la misma.

SEXTA .- POSIBILIDAD DE NO INCORPORACION.

SALES HUNTERS no garantiza al posible candidato su incorporacion y contratacion por {€rceros como
.7 nal comercial, ya que como el candidato conoce la tGnica labor de SALES HUNTERS es ofrecer a terceros la
idad de contratacion, siendo cada empresa interesada en contratar personal, la que finalmente decidira cual de los

0s propuestos se acerca mis a la cultura de la empresa y al perfil solicitado.

__INCIDENCIAS EN LA RELACION LABORAL ENTRE EL CANDIDATO Y UN TERCERO.

Si finalmente el candidato fuese contratado como personal comercial por una tercera empresa, cn todo caso

HUNTERS quedara eximida de cualquier incidencia que se produzca entre la empresa contratante y el candidato

te su relacion laboral.

OBLIGACIONES DEL CANDIDATO.

)# JOSE LUIS RODRIGUEZ DONIS se compromete, si finalmente fuera contratado por cualquier empresa

si la contratacion se produce por una fercera empresa con la que le hubiera puesto en contacto

por las partes de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

L

Y. en prueba de conformidad firman las partes por duplicado y a un solo efecto en lugar y fecha supra.

) ¢

ABARY LA PTIN
Fdo.

RH SALES HUNTERS, S.L.
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