APTITUDES

Liderazgo.

Negociacion.
Comunicacion.
Proactividad.
Organizacion.
Compromiso.

Gestion de recursos.

Ventas.
Perseverancia.
Resiliencia.
Control estrés.
Trabajo de equipo.

JUAN PABLO

RESUMEN PROFESIONAL

Principalmente, gestor experimentado en capital humano, excelentes
aptitudes en la gestion de clientes y proyectos. Orientado a la accién con
gran capacidad de interlocucidn con sector publico, tecnolégico, ejecutivo y
empresarial.

OBJETIVO PROFESIONAL

Ejecucion de aptitudes y competencias adquiridas paraempresa
comprometida con plan estratégico a largo plazo.

HISTORIAL LABORAL

e GESTOR DE CUENTAS: ALQUILER SEGURO (2020 — nov 2023)

Responsable comercial oficina de Fuengirola para la zona de Costa del Sol
Occidental.

Cometido: Responsable de la puesta en marcha y desarrollo de la nueva
oficina del grupo. Contactos particulares, fondos de inversién y empresas
del sector. Apertura e incremento del volumen de negocio a empresas del
grupo AS (reforma, seguros, legal, venta inmobiliaria, energia).

« DIRECTOR COMERCIAL  CONSTRUCCION:
PROYECTOS CAMTUVI (2019 - 2020)

Director comercial para la delegacién de Malaga.

Cometido: Consolidacion y ampliacién de cartera de clientes. Busqueda,
gestién y control de calidad de los colaboradores de la empresa.

«  TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
KONECTA SERVICIOS, S.L. (JUL/SEP 2019)

Técnico Superior para la sede de Valladolid. Apoyo a las delegaciones de
Avilés, Bergondo y las Palmas, llevando la gestion de mds de 3.000 personas
en materia de PRL.

Cometido: Responsable de la gestidn integral en materia de PRL de la Zona
Oeste e lIslas Canarias. Prevenciéon, Proteccidn, Elaboracion del plan de
medidas Psicosociales Plan de emergencias Bergondo y Avilés, Plan de
Igualdad 2.019 Espaifia, CSS, Negociacién sindicatos, Invacs, Elaboracién de
fichas s/ patologias en colaboracién con el servicio médico, Formacion.
Gestion subcontratas mantenimiento (ascensor, extincidn, limpieza).



«  CONDUCTOR LINEA / COORDINACION U.E.T.: RENAULT VA
(2015 — 2019).

Conductor de linea en Kitting Hxx de Motores 3 en Factoria Renault
Valladolid. Gestion del equipo U.E.T 789-07 TB.

Cometido: Supervisién y creacion de protocolos de trabajo y seguridad en
linea de produccion. Gestion de equipo (12 a 16 personas). Motivacién y
absentismo. Logistica. Vigilancia de la normativa en Prevencion de Riesgos.
Mantenimiento preventivo.

* RESPONSABLE DE VENTAS / ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
/ GESTOR RR.HH.: CYMCA, S.A. (2010 — 2014)

Enlace comercial y gestor del equipo humano para el mantenimiento de
instalaciones (equipos variables de 20-50 personas) en Factoria Michelin
Valladolid.

Cometido: Venta de servicios y material industrial. Negociacion de obras y/o
contratos con los responsables de cada departamento. Gestién de
subcontratas. Formacion. Vigilancia del cumplimiento de la normativa de
PRL.

+ OTROS:

RESPONSABLE DE VENTAS / ASESOR CALIDAD POST VENTA: VALLE ESGUEVA
2.005 S. L (2006 — 2009)

AUX. TECNICO DE PREVENCION / GESTOR RR.HH.: ESPA 2.006 S.L. (2006 —
2009)

RESPONSABLE VENTAS / ENCARGADO ALMACEN: PLAYTE S.L. (2004)

FORMACION

* DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (1998 -
2002): UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

¢ CURSO SOBRE PROTOCOLOS DE ACOSO EN LA EMPPRESA.
e CURSO SOBRE MEDIDAS DE EMERGENCIA'Y PRIMEROS AUXILIOS.

e CURSO SOBRE REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD.

+  CURSO DE INDENTIFICACION DE BLANQUEO DE CAPITALES.

« CURSO DE LIDERAZGO, MOTIVACION Y GESTION DE EQUIPOS.

+  CURSO DE CAPTACION Y DESARROLLO DEL TALENTO.

+  CURSO DE NEGOCIACION Y DESARROLLO COMERCIAL.

+  CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (EMPRESA) 200H.
«  CURSO DE PRL PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. (EMPRESA) 200H.

«  CURSO SOBRE NUEVA LEGISLACION DE MEDIO AMBIENTE ISO 1004.
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