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RESUMEN
PROFESIONAL

Profesional en el ambito de los
Recursos Humanos, con mas de
10 afios de experiencia con un
perfil generalista. Capacidad para
trabajar en equipo de forma
flexible, con alta capacidad de
trabajo y amplia experiencia en el
proceso de seleccion, contratacion
y administracion de personal. Si
buscas un profesional polivalente
con gran capacidad de trabajo y
resolucién de problemas soy tu
candidato.

APTITUDES

Manejo del paquete Office a nivel
usuario.( Word, Excel, )
Programas especificos: SAP HCM, NI
RH4, FIGARO,FREEMATICA.
Curso Nominaplus

Evaluacion de las necesidades
Comercializacién

Liderazgo y facilidad para un
ritmo de trabajo alto y buena
tolerancia al estrés

Habilidades comunicativas y
facilidad para el trabajo en
equipo

Dinamismo, proactividad y
polivalencia

ID-57972 Teresa

HISTORIAL LABORAL

Septiembre 2013 - Febrero 2021

Directora de Oficina/ Responsable de Operaciones TRIANGLE

SOLUTIONS ETT | Madrid

» Prospeccién comercial, captacién y mantenimiento de clientes aportando
soluciones a las necesidades de Trabajo temporal, Seleccion Directa 'y
Outsourcing.. Elaboracién y presentacion de propuestas comerciales, analisis
de cuenta de cuenta de resultados de la delegacion, optimizacion de costes.
Gestion de equipo de consultores de seleccién. Establecimiento de perfiles con
clientes y analisis de necesidades, criba curricular, realizacién de entrevistas,
pruebas psicotécnicas, dinamicas de grupo y onboarding de candidatos en
cliente. Experiencia generalista en seleccion de perfiles IT, Ingenieria/Industria,
Administracién y logistica. Realizacion y tramitacion de toda la documentacion
altas, contratos, ndminas, entrevistas de salida,etc.

Enero 2002 - Mayo 2012
Directora de Delegacién IMAN TEMPORING ETT, S.L

. Funciones: Gestion de ofertas de empleo de la zona del Corredor del
Henares para perfiles industriales, IT y logistica.

. Contacto con clientes y atencién a colaboradores.

. Elaboracion de presupuestos en funcion de los diferentes convenios
colectivos.

. Concertacion de entrevistas telefonicas.

Enero 2000 - Enero 2002
Consultor Comercial ALTA GESTION ETT, S.L

. Funciones: Deteccidn de clientes potenciales en la zona del Corredor
del Henares, elaboracién de presupuestos, seleccion de candidatos.

. Gestion de cobro.

Enero 1997 - Enero 2000
Técnico de Seleccién de Personal HUMAN GROUP QUALITY ETT, UPS

. Funciones: Realizacion de los procesos de seleccion de la delegacion.
. Criba curricular, inserciéon de anuncios, firma de contratos de trabajo,
tramitacion de altas y bajas en la Seguridad Social.

. Realizacion de cursos de Formacion en materia de Prevencion de
Riesgos laborales.

. Organizacion de cursos de formacion de Carretilleros, etc.

Abril 1997 - Junio 1997
Técnico de seleccion GSP,ETT

» Funciones: Seleccion de curricula, analisis de necesidades de formacion,
coordinacién de planes de formacion internos, elaboracién de la revista de
comunicacion interna, entrevistas, dinamicas de grupo, etc.

Febrero 1997 - Abril 1997
Técnico de Seleccion DOPP Consultores

. Funciones: Reclutamiento de candidatos, aplicacién y valoracion de
pruebas psicotécnicas, reuniones de grupo, recepcién de

candidatos, Colaboraciones esporadicas con la empresa, en la aplicacion
procesos de seleccién asi como la elaboracién de pruebas especificas.



. ARES.

. Octubre 1996 Funciones: Proceso de Seleccién de la Policia Municipal
de Leganés.

. Aplicacion y correccion de test psicotécnicos.

FORMACION

Licenciada | Psicologia
Universidad Auténoma de Madrid

Diploma | Marketing y Comunicacién Universidad Auténoma de Madrid en
el cual se abordaron los siguientes temas: Plan de Marketing, técnicas
cualitativas y cuantitativas en la investigacién de mercados (tipologias y
sus aplicaciones), métodos de investigacion, psicologia de las ventas,
comunicacion interna, seleccion de personal, reingenieria de la
organizacion

Master | Recursos Humanos

UAM

Dentro del area de seleccién se abordaron los siguientes temas:
reclutamiento y seleccion de personal (seleccion interna y externa),
evaluacion de las necesidades de la estructura organizativa, valoracion de
puestos de trabajo, evaluacién del desempefio, etc. En el area de formacion:
identificacion de necesidades, gestién por competencias, plan de formacion y
evaluacioén de la formacion

Técnico Superior | Prevencién de Riesgos Laborales, Seguridad e
Higiene Industrial

UAM

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos (3 especialidades): Seguridad
en el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia, Psicosociologia Aplicada.

Master Consultoria SAP HCM (2021)

Estructura HCM, Plan Organizacion, evaluaciones en HCM, gestién de
proyectos, datos maestros, medidas de personal, etc.

IDIOMAS

* Inglés: nivel medio (B2)
» Francés: nivel basico.



