
 CURRÍCULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

ID-48979

37 años  
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Responsable de logística 
GRUPO ECONATURA 
Mayo 2016 - Abril 2018 
Planificación de rutas. Gestión de personal. Contratación de servicios y transporte. Negociación 
con proveedores. Coordinación entre los centros. Logística inversa. Introducción de datos en 
sistema de gestión logístico. 

Area Manager 
RYANAIR 
Julio 2006 - Abril 2016  
Selección. Formación. Distribución y supervisión de tareas. Elaboración de procedimientos. 
Gestión integral de personal. Negociación con proveedores. Responsable de Seguridad 
Operacional. Organización y supervisión de las operaciones. Facturación de servicios. 
Coordinación de vuelos. Responsable de ventas y resolución de incidencias. Realización de 
informes y envío a central. Análisis y recogida de KPIs. Auditorias de calidad y seguridad. 
Reuniones comerciales con directivos de otras compañías y entidades públicas. 

Coordinador (Pluriempleo)  
IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPAÑA 
Septiembre 2015 - Marzo 2016 
Responsable de la rotación del avión cumpliendo los procedimientos de seguridad y salud tanto 
de pasajeros como de trabajadores. Planificación de la carga de aeronaves para la elaboración y 
seguimiento de la hoja de carga. Responsable de la coordinación de los diferentes equipos que 
trabajan durante la estancia del avión en tierra cumplan los tiempos exigidos y la resolución de 
incidencias. Realización de informes de mejora e introducción de datos a sistemas de gestión de 
aeronaves. 

Supervisor compañías externas y aviación privada 
SWISSPORT HANDLING 
Marzo 2014 - Septiembre 2015  



Supervisión de las diferentes empresas que trabajan prestando servicio a los aviones en tierra, 
cumplan con los procedimientos de seguridad y eficiencia contratados con las compañías: 
limpieza del avión, combustible, descarga y carga del equipaje, catering, etc. Briefing junto con 
el comandante y el resto de la tripulación. Elaboración de un informe detallado referente al 
vuelo. Establecer un plan para evitar que haya retrasos en los vuelos. A menudo, debido a las 
peculiaridades del aeropuerto o incidencias, se tendrán que corregir durante la rotación.  

Jefe dpto. coordinación  
AGA AIRLINES GROUND ASSISTANCE S.L. 
Mayo 2008 - Marzo 2014  

Prestar servicio a las compañías de vuelos privados, según las condiciones de cada 
requerimiento de servicios. Iniciativas encaminadas a desarrollo de negocio. Gestión de reservas 
para traslado de Vips. Coordinación de pedidos de catering con tripulaciones. Supervisión 
integral de vuelos de estado y compañías de vuelo regulares. Introducción de datos estadísticos 
y de mejora. 

Coordinador de pista 
VUELING AIRLINES S.A. 
Abril 2009 - Abril 2010  
Informes de mejora de implementación inmediata una vez autorizados,  para reducir tiempo de 
permanencia del avión en tierra hasta alcanzar 30 minutos desde que llega hasta que vuelve a 
despegar. Supervisor de maniobra en plataforma hasta posicionarlo en su pista de rodadura. 
Apoyo en la apertura de nuevos centros de trabajo. Envío de informes a central. 

Administrativo 
CLECE 
Julio 2008 - Julio 2009 
Introducción de datos al sistema de SGPMR. Realización de horarios y planificación eficiente de 
trabajadores por turno. Atención al cliente. 

Coordinador 
LOGISTAIR LOGÍSTICA Y SERVICIOS 
Mayo 2007 - Mayo 2008  
Tareas de coordinación y supervisión para empresas de aviación cargo y logísticas. 

FORMACION 

Técnico Superior en Comercio y Marketing.  
Formador de transporte de mercancías peligrosas CAT 10. AESA. 
Formación en PRL y  gestión de residuos. 
Formación en Seguridad Operacional. 
Formación en técnicas de venta y atención a cliente.  

DATOS COMPLEMENTARIOS 

Nivel alto de inglés tanto hablado como escrito utilizado a diario en ámbitos profesionales. 
Clara vocación comercial con habilidades comunicativas, de negociación, cierre de acuerdos, 
análisis, estrategia e interpretación de datos. 
Orientado a resultados y a clientes. 



Proactivo, organizado, resolutivo, flexible y metódico. 
Acostumbrado a trabajar bajo presión y por objetivos. 
Gestión integral de equipos numerosos en entornos exigentes. 
Conocimiento de herramientas informáticas, software de gestión y SAP. 
Recogida y análisis de KPIs. 
Paquete office avanzado. 
Movilidad geográfica residencial. Estancias en el extranjero. 
Habilidades de liderazgo y motivación. 


