
                                                           
 
 

 INFORME DEL CANDIDATO:   
 

ID 47619 
Miguel Ángel Aparicio 
 

 EDAD:  
 

37 años 
 

 INFORME DE LA ENTREVISTA :   
 
 

Aporta un nivel académico medio, cuenta con una Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Comercio y Marketing, ya que siempre tuvo vocación comercial e interés por 
dedicarse al sector de la hostelería. 

 
A nivel curricular, comenzó precisamente su trayectoria trabajando como Gerente de 

varios locales de hostelería hasta que en el año 2011 y debido a la situación de crisis, 
decide traspasar. Posteriormente trabaja como Gestor Comercial en una empresa del 
sector Cárnico y también para Carrefour, encontrando su verdadera oportunidad en 
Berzosa Hostelería.  

 
En esta compañía, comienza trabajando como Comercial durante 6 meses, 

promocionando a Jefe de zona durante dos años y actualmente Jefe de Ventas. Se 
dirige fundamentalmente al canal hostelería con un equipo formado por 25 
comerciales y dos Jefes de Zona. Su zona de actuación es País Vasco y Cantabria. 
 

A nivel competencial, destacamos las siguientes:  
 
- Liderazgo: estamos ante un perfil comercial de calle en cuanto a la supervisión y 

motivación del equipo. Realiza reuniones semanales y acompañamientos diarios, 
marcando objetivos reales de manera semanal, consiguiendo que sean 
motivadores para el buen funcionamiento del equipo. 

- Orientación hacia el cliente: candidato de carácter cercano y de trato afable, se 
muestra humilde y con buena entrada hacia el cliente. Conoce el sector y negocio 
desde el otro lado, lo que le ha permitido desarrollar buenos niveles de empatía 
además de escucha activa.  

- Planificación: candidato con buena capacidad de análisis, estudia el mercado y la 
posibilidad de cada zona, elaborando una organización semanal que le permita 
conseguir resultados estables. 

- Orientación hacia el logro: ha demostrado su ambición gracias a los planes 
promocionales que ha tenido en el distribuidor, pasando de ser comercial, a jefe 



de zona y actual jefe de ventas. Ofrece ejemplos de los incrementos de 
facturación conseguidos así como clientes de alto potencial como el Hotel 
Carlton de Bilbao. 

 
A nivel personal vemos una persona de trato humilde y cercano, con buena capacidad 
de trabajo y principalmente compromiso y motivación hacia el éxito. 
 
 

 REFERENCIAS: 
 

 Desde el año 2013 en Berzona Hostelería. Anteriormente propietario de locales.  
 

 

 SALARIO ACTUAL:  
 

Actualmente percibe 28000fb/a más 8000 eur en variable  
 

 EXPECTATIVAS SALARIALES:  
 

Sus expectativas económicas se ubican a partir de 36-38000 fb/a más variable. 
 
 

 PROYECTO OSBORNE: ( porque le interesa el proyecto) 
 

Manifiesta claramente ser para él un salto profesional en su carrera, pasando a 
formar parte de una multinacional en una posición similar pero directamente con 
empresa final. Considera a Osborne como una empresa potente, fuerte y con marcas 
líderes, lo que le permitirá tener un futuro con desarrollo y también estabilidad. 


